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Estimados colegas,

En este nimero del boletin informativo de USF, volveremos sobre los pros y los contras de las
conferencias académicas virtuales, luego lanzaremos dos convocatorias de colaboracion.

La primera se refiere al montaje de una escuela de parteras en Haiti, y la otra a peticiéon de nuestra
asociacion-hermana canadiense (AWB-USF) para la busqueda de un rector para una universidad

anglofona de Uganda.

Deseando una buena lectura.

Prof. Robert Laurini, director de publicacion del boletin de informacién de USF-AWB =

Sobre las conferencias internacionales
virtuales o hibridas Benin

En los ultimos meses, habiendo participado en
varias conferencias internacionales en forma
virtual parcial o total como organizador o
conferenciante invitado, doy aqui algunas
reflexiones al respecto. Atencion, el término
videoconferencia es ambiguo, aqui no hablo de
una simple reunion de 3 o 4 personas durante
una o dos horas, sino de conferencias,
congresos o coloquios que reUnen a varios
cientos de personas durante varios dias.

Para mi, una conferencia de este tipo es, a la
vez, un lugar para probar la validez de un
descubrimiento cientifico o para presentar una
experimentacion esclarecedora, pero también y
sobre todo un foro en el que se discute con
colegas de diferentes paises. Con la forma
virtual o mixta surgen ventajas y desventajas.

A titulo personal, pude constatar que cada vez
gue yo iba a una conferencia «fisica», volvia
con al menos nuevos contactos prometedores
desde el punto de vista de la colaboracidon
cientifica. Pero lo mas a menudo era con
acuerdos de tesis en cotutela, solicitudes de
estancia cientifica, de lanzamiento de proyectos
europeos, inicios de publicaciones, etc. En
resumen, para mi estas repercusiones

Para mas informacion: Prof. Robert Laurini, director de
publicacién, USF-AWB, 20 Rue René, F - 69100 Lyon-
Villeurbanne; Email: Robert.Laurini@usf-awb.org. Sitio

organizadoras eran mucho mas importantes
gue la mera presentacion de mis propios
trabajos. No es cierto que estas repercusiones
afecten a los directores de laboratorios o a los
cientificos confirmados, mientras que para los
investigadores principiantes prevalecen la
presentacion del articulo y su buena aceptacion
por la comunidad cientifica.

Ventajas de las conferencias virtuales
Entre las ventajas cabe mencionar los gastos
de viaje (viajes, hoteles), la reduccién de las
emisiones de carbono y, a pesar de todo, una
presentacion del texto que mas a menudo
conduce a una publicacién en una revista de
buen nivel. Ademas, para los organizadores, los
gastos accesorios del tipo alquiler de salas,
pausas para tomar café se reducen
considerablemente o incluso faltan. Ademas,
los «eventos sociales» se reducen o incluso se
suprimen.

web: http://www.usf-awb.org. Asociacién declarada en el
diario oficial de la Republica Francesa el 2 de enero de
2010.



Inconvenientes

Una vez que se presentd el articulo, observé
gue no se habian celebrado debates
sustantivos. Muy a menudo, los participantes
que no hablan inglés tienen dificultades para
precisar su pensamiento en una audiencia, pero
prefieren hablar directamente con el autor
durante las pausas. Ademas, la ausencia de
eventos sociales dificulta o hace imposible el
contacto. En resumen, el aspecto «foro de
debates» se reduce a su mas simple expresién.
En cuanto a los efectos organizativos de la
investigacién, son practicamente nulos.

Si consideramos las conferencias solo como una
«cascara» para presentaciones orales, la forma
virtual es adecuada a un menor costo. Pero si
el objetivo es hacer avanzar la ciencia, lanzar
asociaciones, concebir colaboraciones
prometedoras, habra que inventar otra cosa.

En este contexto, {cudles pueden ser las pistas
de reflexién? éCuales son las posiciones de las
sociedades cientificas sobre este tema?
«Universitarios Sin Fronteras» podria contribuir
a esta discusion. En efecto, si los objetivos de
la ensefianza superior son, segun Humboldt,
formar a los futuros directivos gracias a los
resultados de la investigacion, Es indispensable
que se inventen estructuras para hacer brotar
esos burbujeos que son los preliminares de
grandes colaboraciones internacionales.

Para mas informacidén, contactar al profesor
Robert Laurini, Robert.Laurini@usf-awb.org. m

Convocatoria de colaboradores: montaje
de una escuela de parteras en Haiti

La region de Jacmel en Haiti desea abrir una
escuela de parteras. Con este fin, USF fue
contratado para buscar un experto o0 una
experta interesada para disefiar la formacién
gue se impartira en esta escuela. Esta persona
debera haber ensefiado esta disciplina al menos
durante cinco afios.

Su funcion consistird en ayudar a:

e definir los programas de formacién de
conformidad con las necesidades
locales, las recomendaciones de la OMS
y la organizacién de dicha escuela,

e definir la lista de equipos necesarios,

e discutir con los arquitectos el disefio de
las infraestructuras,

e ayudar en la contratacién de profesores
y otro personal

e etc.

Envie su CV antes del 30 de junio de 2023 a
Louis Philippe Benoit
<benoitlouis@yahoo.fr>.m

Anuncio de un puesto de rector voluntario
para una universidad en Uganda: Ankole
Western University (AWU)

AWU busca una persona altamente calificada,
experimentada, motivada, innovadora vy
comprometida para ocupar el cargo de Rector.
Se trata del puesto de direccion en la estructura
de gestion de la Universidad.

(AWU) es una universidad privada en Uganda
fundada por la didcesis anglicana de West
Ankole y autorizada por el Consejo Nacional de
Educacién Superior de ese pais. La mision de la
Universidad es «producir graduados integros,
activos, disciplinados y compasivos, en deuda
con la comunidad a través del aprendizaje y la
investigacidon». Se encuentra en el suroeste de
Uganda, en el municipio de Sheema, a 32 km
del municipio de Mbarara, a lo largo de Mbarara
- Fort Portal Road y a unos 290 km de la capital
ugandesa.
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Objetivo del puesto

Asumir el liderazgo general como rector
ejecutivo de la Universidad responsable de la
movilizacion de recursos, asuntos académicos,
financieros y administrativos de acuerdo con las
leyes de la Republica de Uganda, los
reglamentos y los planes de la Universidad.

Principales tareas y responsabilidades

e Ser responsable de los planes a corto,
medio y largo plazo de la Universidad.

e Dirigir, promover y coordinar todos los
programas y actividades de la Universidad.

e Serresponsable de la movilizacion y gestion
de los recursos internos y externos en
consulta con el Canciller y el Consejo
Académico para la aplicacion de las
politicas, planes y programas de Ia
Universidad.

e Establecer asociaciones y colaboraciones
solidas para la Universidad en los ambitos
de la investigacion, el mundo académico, la
ampliacion y el desarrollo de
infraestructuras

e Ser responsable de los asuntos académicos
y administrativos y del funcionamiento
diario de la Universidad.

e Ser responsable del bienestar general, la
conducta y la disciplina del personal y los
estudiantes.

e Trabajar en colegialidad con el personal de
la universidad para realizar la vision, la
mision, la filosofia y los valores
fundamentales de la Universidad.

e Ser responsable del uso eficiente de los
recursos financieros, humanos y materiales
de la Universidad.

e Velar por que las politicas, planes y leyes
necesarias de la universidad se elaboren,
aprueben, apliquen y revisen
peridodicamente en funcién de la evolucién
de las circunstancias.

e Informar al Canciller y al Consejo
Universitario.

e En caso necesario, cualquier otra tarea
complementaria prescrita por la Ley o
asignada por el Consejo Universitario.

e Cualificaciones y experiencia

e Haber obtenido un doctorado o su
equivalente de una institucion reconocida.

e Haber ensefiado en una institucién de
ensefianza superior durante al menos cinco
afnos. Un profesor universitario seria mucho
mejor.

e Tener al menos tres afios de experiencia en
gestidon a nivel de la alta direccion.

e Poseer al menos tres publicaciones vy
experiencia en investigacion.

e Ser un cristiano comprometido vy
comunicante en la Iglesia anglicana de

Uganda o miembro de una Iglesia en
comuniéon con la Iglesia anglicana de
Uganda.

e Poseer amplios conocimientos informaticos.

e Demuestra un alto nivel de integridad y
caracter

e La experiencia de la participacion conjunta
constituye una ventaja adicional.

e Poseer buenas aptitudes de gestion,
comunicacidon y negociacion.

e [Estar dispuesto a instalarse y trabajar en
Uganda a tiempo completo durante al
menos dos afios y dar una orientacion
holistica y movilizarse para el crecimiento
universitario. Esta persona puede, sin
embargo, permanecer al servicio de la
Universidad

Condiciones

1. Naturaleza del contrato: Voluntario

2. Duracién: Dos (2) - cinco (5) anos, renovable
3. Ventajas de:

e Medidas de adaptacion

e Indemnizaciones por comunicaciones,
transporte local y comidas

e Acceso a un vehiculo privado en caso de
planes de viaje

e Atenciéon médica basica

4. Edad: Entre 45 y 70 afios.

Como presentar una solicitud

Los candidatos deberan adjuntar un curriculum
vitae actualizado, copias certificadas de los
certificados, extractos de notas, cartas de cita
anteriores y cualquier otro documento
pertinente, y facilitar los nombres, los datos
telefonicos y electronicos de tres encuestados.
Las solicitudes deberan llegar al abajo firmante
a mas tardar el 30 de junio de 2023.

Para mas informacién sobre AWU, comuniquese
con: Dr. Medard Twinamatsiko, Vicepresidente
del Consejo Universitario, Universidad Ankole
Western. Correo electrénico:
mtwinamatsiko@must.ac.ug; Tel. +256
751892953: Sitio web: www.awu.ac.ug.m




